iISTANBUL
YENIi YUZYIL UNIVERSITESI

DANISMA KURULLARI KURULUS, GOREV VE CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Yeni Yiizyil Universitesi’nin, liderlik, ydnetim ve Kalite,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ¢alismalarinin niteliginin artirilmasi ve
Universitenin gelisimine katki saglamak icin paydaslar ile is birligi yapmak; bu is birliginin
siirdiirebilirligini saglamak, deneyim paylasimmda bulunmak iizere Universitenin Danisma
Kurullarini olusturarak bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Yeni Yiizyil Universitesi ve birimlerinin i¢ ve dis paydaslarla
stirdiiriilebilir isbirligini saglamak, iliskileri gelistirmek ve bilgi paylasiminda bulunmak (izere
kurulacak Danigma Kurullari’nin olusumu ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 44
iincii maddesinin (f) fikrasma ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarmda Damisma Kurulu Olusturulmasma Iliskin Yonetmelik”e gore
diizenlenmistir.

Tamimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) Birim Damsma Kurulu (BDK): Fakiilte, Enstitli ve Meslek Yliksekokulu danisma kurulunu,

b) Universite Damsma Kurulu (UDK): Yeni Yiizyil Universitesi Danisma Kurulunu,

¢) Birim Kalite Gulivencesi Koordinatorliigii: KALGUK’e bagli olarak calisan Fakiilte,
Enstitii, Meslek Yiiksek Okulu Koordinatorligii,

¢) Dis paydas: Universite ile etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan Istanbul Yeni
Yiizy1l Universitesi mezunlar1 ve isbirligi yaptig1 tiim kurum/kurulus ve kisileri,

d) ic paydas: Yeni Yiizyil Universitesinin fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu, arastirma
merkezleri ile dogrudan iliskili akademik ve idari personeli ile Ogrencileri



e) KALGUK: Kalite komisyonunun gorevlerinin desteklenmesi, birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi, komisyon tarafindan belirlenmis siireclerin birimlerde uygulanarak
performansinin izlenmesi, iyilestirme ihtiyaglarmin belirlenmesi ve Kalite Gilivencesi
komisyonuna sunulmak iizere raporlanmasindan sorumlu olan koordinatorligii,

f)Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriind,

g) Senato: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senatosunu,

&) Universite:Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,
h)Universite Damisma Kurulu: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Danisma Kurulunu,

1) Yoénetim Kurulu: Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi
Yonetim Kurulunu belirtir.

IKINCI BOLUM
Universite danisma kurullari, calisma usul ve esaslari ile gdrevleri
Danisma Kurullan

MADDE 5. (1) Universite danisma kurulu, Universite ve iiniversite birimlerinde egitim-dgretim,
arastirma faaliyetleri ve hizmet sunumlar1 Oncelikli olmak iizere ilgili birim, bolim veya
programlara ¢esitli konularda gériis ve dneri bildiren kuruldur. Universite Damisma Kurulu ve
Birim Danigma Kurullarindan olusur.

a) Universite Damisma Kurulu UDK: Rektdr veya bulunmadigi durumlarda gérevlendirecegi
Rektor Yardimcisinin bagkanlhiginda, Rektor Yardimcilari, Kalite Glvencesi Koordinatord,
Universite Ogrenci Konseyi Baskan1 ve Rektoriin dnerisiyle Senatonun onaylayacagi kamu, dzel
sektor ve sivil toplum kuruluslarmin iist diizey yoneticilerinin temsil ettigi en az 5 (bes) dis
paydastan olusur.

b) Birim Damsma Kurulu (BDK): Dekan/miidiiriin veya bulunmadigi durumlarda
gorevlendirecegi yardimeisinin baskanliginda, dekan/miidiir yardimcilari, akademik birim kalite
komisyonu, akademik birim 0Ogrenci temsilcisi ve dekan/miidiiriin teklifiyle ilgili birim
kurulunun onaylayacagi kamu, 6zel sektdor ve sivil toplum kuruluslarinin st diizey
yoneticilerinin temsil ettigi en az iz, en fazla 5 (3-5) dis paydastan olusur.

(2) Universite Danisma Kurulu iiyeleri Universite’nin Web sayfasinda, Birim Danisma Kurulu
uyeleri ise birim Web sayfalarinda duyurulur.

(3) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. GOrev siiresi sona eren iiye tekrar segilebilir. Siiresi
bitmeden gdrevinden ayrilan liyenin, mazeret belirtmeksizin iki kez toplantiya gelmeyen iiyenin



iiyeligi diiser, bu durumda ya da baska sekilde {iyeligi diisen {iyenin yerine iiye se¢iminde izlenen
yol takip edilerek yeni tiye secilir. Secilen yeni tiye kendi ii¢ yillik siiresini baslatur.

(4) Kurumlarii temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul tyelikleri de sona erer. Yeni iiye, ayni usulle secilerek Universite Rektorliigiine
bildirilir.

Universite Damisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar
MADDE 6. Universite Danisma Kurulunun calisma usul ve esaslar1 sunlardir:
a) Kurul, yilda en az bir defa Rektoriin ¢agrisi ile toplanir.

b) Kurul giindemi Rektor tarafindan belirlenir. Giindemin hazirlanmasinda danigma Kurulu
dyelerinin Onerileri dikkate alinir. Gilindem, toplant: tarthinden en az 7 (yedi) is giinii once
tiyelere elektronik ortamda bildirilir. Toplanti, salt Uye sayisi ile toplanir. Kararlar toplantiya
katilanlarimn salt cogunlugu ile alinir.

¢) Danisma Kurulun sekretarya gorevi Kalite Glivencesi Koordinatérliigii (KALGUK) tarafindan
yaratalar.

¢) Danisma Kurulunun liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siire¢lerinin etkili bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite ile ilgili
goriis ve Onerilerini i¢eren rapor, Senato’da goriisiilmek tizere KALGUK) tarafindan Rektorliige
iletilir.

d) Danmisma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak Universitenin ilgili kurullarmda alinan
kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde siireglere yansitilir.

e) Danisma Kurulundan alinan gériisler her yiln Ekim ay1 sonuna kadar KALGUK tarafindan
raporlanir ve Kalite Glvencesi Komisyonuna (KGK) iletilir.

Birim Damisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 7 — (1) Birim Danisma Kurulunun (BDK) c¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Birim Danigma Kurulu, yilda iki defa akademik dénem sonunda ilgili Dekan/Miidiiriin ¢agrisi
ile toplanur.

b) Birim Danisma Kurulu gindemini ilgili Dekan/Mudur belirler. Giindemin hazirlanmasinda
Kurul tiyelerinin onerileri dikkate alinir. Giindem, toplant1 tarihinden en az 7 (yedi) i giinii once
uyelere elektronik ortamda bildirilir. Kurullar salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini salt
cogunlukla alir.

¢) Birim Danigma Kurulunun sekretarya gorevi, birim sekretaryasi tarafindan yiirtitiiliir.

¢) Birim Danigma Kurulunun liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki siireclerinin etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite ile ilgili



gorlisleri ve Onerileri Fakiilte, Enstitlii, Meslek Yiiksekokullar1 kurullarinda goriisiilmek {izere
Birim Kalite Giivencesi Alt Komisyonu (BIKGAK) tarafindan Dekanliga/Miidiirliige raporlanir.

e) Birim Danigma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarinda alinan
kararlar, iyilestirmelere katk1 saglayacak sekilde ilgili siireglere yansitilir.

f) Birimlerin yil igerisinde yaptiklar1 ¢esitli faaliyetler (sempozyum, calistay kurs, kongre,
tematik toplant1 vb.) sonrasi goriisleri rapor haline getirilerek, birim danigsma kurullarinin
faaliyetleri/kararlari ile birlikte her y1l genel bir rapor hazirlanarak en ge¢ Eyliil ay1 sonuna kadar
KALGUK tarafindan Kalite Glivencesi Komisyonuna (KGK) bildirilir.

Universite Danisma Kurulunun Gérevleri
MADDE 8- (1) Universite danigma kurulunun gorevleri sunlardir:

(@) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
sureglerinin etkili bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Universite ile diger kurumlar
arasindaki iliskileri giiclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢cin Onerilerde ve girisimlerde
bulunmak.

b) Universite stratejik planmin hazirlanma siirecinde, arastirma-gelistirme stratejilerinin, kalite
politikalarmin, oncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde Onerilerde
bulunmak.

c) Universite stratejik planinin  ve Kkalite giivencesi sisteminin uygulama sonuglarini
degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici Onerilerde bulunmak.

¢) Egitim-6gretim programlarmin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate alinmasi1 gereken
giincel uluslararasi, ulusal ve bdlgesel ihtiyaglar ile mezunlarim sahip olmasi beklenen
yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak ve onerilerde bulunmak.

d) Egitim-6gretim programlarinin bir parcasi olan staj, proje, bitirme 6devi, tez gibi faaliyetlerin
etkili bicimde yapilmasi i¢in 6nerilerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

e) Universitedeki egitimleri siiresince o6grencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan
mentorluk/kogluk programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildigi toplantilarin
diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

f) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaclara
uygun olarak yapilabilmesi i¢in 6neri sunmak ve bu ihtiyaglarin Universiteye yonlendirilmesi
icin kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Universitenin &grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet
projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.



g) Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve yOnetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmasinda onerilerde bulunmak.

h) Egitim-6gretim, arastrma ve idari kadrolarinin yetkinliklerinin korunmasma yodnelik
onerilerde bulunmak.

1) Universitenin/birimin, tanmirhigini artirmak icin &nerilerde ve kurumlar diizeyinde
girisimlerde bulunmak.

MADDE 9 — (1) Universite Danisma Kurulu ve Birim Danmisma Kurullarmndan alinan raporlar,
KALGUK tarafindan hazirlanarak Rektorliik’e iletilir. Rektorliik tarafindan degerlendirilen rapor
Senatoya sunularak goriis ve Oneriler ile birlikte en ge¢ aralik ayr sonuna kadar Yiiksekogretim
Kurulu’na gonderilir. Rektorliik Makammin bu ¢alismalara yonelik sekreterlik gorevi KALGUK
tarafindan ytriitiilir.

UCUNCU BOLUM
Ydirirlik ve Yaritme

Yarurluk
MADDE 10 — (1) Bu Yonerge Senatoda onaylandigi tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yurdtme
MADDE 11 — (1) Bu Yonerge hikumlerini Rektor yiratar.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
20/03/2024 2024/03
Yonergenin Degistirildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
10/01/2025 2025/01




